
FORMATION INITIALE
Sauveteur Secouriste du Travail

Programme conforme au programme INRS en date du 1ier Janvier 1994

OBJECTIFS :
¾ Concourir à la mise en place des mesures de prévention.
¾ Etre capable de porter secours.
¾ Permettre aux entreprises de se conformer à la réglementation en vigueur qui impose la présence de Sauveteurs

Secouristes du Travail, dans tous les lieux où sont effectués des travaux dangereux.

NOMBRE DE PARTICIPANTS et DUREE :
10 à 12 personnes maximum pour une durée de 14 heures.

METHODES PEDAGOGIQUES :
La méthode utilisée est basée essentiellement sur le visuel et la mémoire.
Ce stage donne lieu à la remise du Certificat d’Aptitude par la MSA  dont dépend l’entreprise employant le salarié.

DEROULEMENT DU STAGE :
Au sein de votre entreprise avec utilisation de  mannequins

PROGRAMME à la fois THEORIQUE et PRATIQUE

         LES MODULES  SST                                                                  MISES en SITUATION – CAS CONCRETS
- Présentation du stage - La plaie grave
- Evolution des Statistiques Accidents du Travail                                             - La plaie simple
- La protection – dégagement d’urgence – alerte aux populations                   - La brûlure
- l’alerte                                                                                                             - Les brûlures particulières
- Secourir - Le traumatisme du dos, cou, et ou la tête
- Compression locale                                                                                        - Le traumatisme de membre
- RCP et l’utilisation du DAE – DSA chez l’adulte
- RCP chez l’enfant et le nourrisson                                                                   - Cas concrets de synthèse
- Risques spécifiques à l’entreprise - Evaluation de la formation
- les Malaises
- Saignement par la bouche, le nez ou autre

Obligation légale de la mise en place d’un recyclage annuel


